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Ваше обращение на имя Президента Российской Федерации, направленное 

18.12.2018 г., получено в форме электронного документа и зарегистрировано 19.12.2018 г. 

за № 1212297. 
Разъясняем, что вопрос, поднятый в Вашем обращении, разрешается в судебном 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального 

трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать  

о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня 

вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки. 

Информируем, что согласно статье 393 Трудового кодекса Российской Федерации 

при обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в 

том числе по поводу невыполнения, либо ненадлежащего выполнения условий трудового 

договора, носящих гражданско-правовой характер, работники освобождаются от оплаты 

пошлин и судебных расходов. 

В целях защиты прав Ваше обращение от 19.12.2018 г.  

за № 1212297 направлено в Федеральную службу по труду и занятости и прокуратуру 

Калужской области. 
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