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Согласно поступившего заявления дефектолога Обухова И.В. от 23.07.2018г., 
согласно которого просит возместить расходы за медицинский плановый ежегодный 
осмотр. Поясняю следующее:

- согласно ст. 214 ТК РФ работник обязан проходить обязательные предварительные 
(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, 
предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

- согласно ст. 213 ТК РФ работники, занятые на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также нй работах, 
связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) 
медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения 
поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с 
медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные 
медицинские осмотры. Работники организаций пищевой промышленности, 
общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских 
организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят 
указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения 
возникновения и распространения заболеваний;

- согласно ст. 212 ТК РФ работодатель обязан в случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 
внеочередных медицинских осмотров, обязательных . психиатрических 
освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований

- согласно Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.^011г. №302н (приложение 
№3) предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими 
организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение 
предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной 
пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее - 
медицинские организации). Обязанности по организации проведения предварительных и 
периодических осмотров работников возлагаются на работодателя;

- согласно ФЗ от 30.03.1999г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения» ст. 34 «Обязательные медицинские осмотры» ч.1 в целях 
предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний, 
массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и профессиональных заболеваний 
работники отдельных профессий, производств и организаций при выполнении своих



трудовых обязанностей обязаны проходить предварительные при поступлении на работу 
и периодические профилактические медицинские осмотры (далее - медицинские 
осмотры).

В связи с вышеизложенным рекомендую не возмещать расходы за прохождение 
планового ежегодного медосмотра.

Поскольку работник Обухов И.В. обязательный периодический осмотр должен был 
проходить, согласно направления работодателя (ст. 214 ТК РФ) в медицинской 
организации, с которой заключен договор на всех сотрудников Центра(Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011г. №302н) и по плану периодический медосмотр 
должен проходить в декабре 2018г. и денежные средства на всех сотрудников Центра 
заложены npnf прохождении периодического медосмотра в декабре 2018г. Работник 
Обухов И.В. ® прошел самостоятельно периодический медицинский осмотр без 
направления работодателя, в связи с этим компенсация не предусмотрена за понесенные 
расходы работником Обуховым И.В.


